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Inledning

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en &versikt 6ver de dtgirder som behévs
for att férebygga och férhindra krinkande behandling och diskriminering av elever.

En plan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen och en plan mot krinkande behandling enligt 6 kap. 8 §
skollagen ska upprittas, f6ljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna.

Vision
Pa Orust kommunala vuxenutbildning tar all personal och alla elever tydligt avstind frdn alla tendenser till

all form av diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling.

e  Vivisar respekt for den enskilde individen och reagerar omedelbart om nagon utsitts f6r

diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

e  Viutgar i det dagliga arbetet frdn ett demokratiskt forhallningssitt och vi arbetar aktivt for att

starka de demokratiska vardena.

e  Viarbetar f6r att skapa relationer mellan alla som arbetar pa skolan, elever liksom personal, vuxen

och ungdom och dess virdnadshavare.

e  Viarbetar aktivt f6r skapa en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.

Pa Orust kommunala vuxenutbildning arbetar vi aktivt fr att frimja lika behandling och vi ser mycket
allvarligt pa diskriminering, trakasserier och alla former av krinkande behandling. Detta innebir att vi
arbetar férebyggande och att vi har en vil utarbetad strategi f6r att hantera situationer som uppstir. Vi
toljer de styrdokument som bevakar alla elevers ritt till lika behandling och denna plan mot diskriminering

och krinkande behandling dr en del av dokumentationen.

Vad sager lagen?

Skollagen och diskrimineringslagen har ett gemensamt syfte att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. De innehiller bestimmelser om huruvida
huvudmannen ska vidta aktiva atgirder for att f6rebygga och forhindra krinkande behandling och
trakasserier. Dessutom anger de att huvudmannen har skyldighet att utreda och vidta atgirder vid
kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling eller trakasserier.

Frin och med 1 januari 2017 giller nya regler om aktiva dtgirder mot diskriminering. Detta for att
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrunder. Nytt 4r ocksa en skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgirder enligt ett
overgripande ramverk. Det har ocksa inférts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten i
syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Barn- och elevombudet (BEO) och skolinspektionen har tillsyn 6ver 6 kap 1 skollagen.



BEO ir en del av Skolinspektionen och ska ta tillvara barn och elevers rittigheter. Det innebir att BEO
utreder anmilningar om krinkande behandling. BEO kan kriva skadestind for ett barns eller elevs
rikning och foretrida barnet i domstol. De informerar ocksa om skollagen och ger rad och st6d om hur
bestimmelserna ska tillimpas.
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Definition av begrepp

En grundliggande minsklig rittighet dr ritten till lika behandling. Alla som vistas 1 skolan ska ha samma
rittigheter och kunna vistas i skolan utan att utsittas for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhGrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder (se s 6). Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande, forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen. I verksamheterna ir det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Trakasserier

Trakasserier ér ett upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Om ndgon ur personalen utsitter

ett barn eller en elev f6r trakasserier bendmns det som diskriminering.

Sexuella trakasserier kan handla om ber6ringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ér
sexuellt anspelande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran vanlig flirt genom att de 4r ovilkomna. Det dr du
som dr utsatt som avgOr vad som idr krinkande. Samma beteende kan alltsd uppfattas som trakasserande
av en elev medan en annan inte alls behéver bli illa berord

Krankande behandling

Krinkande behandling 4r ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
krinker barns eller elevers virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De
kan utf6ras inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och
krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, f6rl6jliganden eller
tysisk vald. Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan

dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning

Mobbning ér en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebir en upprepad negativ
handling. Nir ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.

Kiilla: Skolverkets allminna rad, Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling



Diskrimineringsgrunderna

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringstérbud: kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och élder. Hir beskriver vi hur de olika diskriminerings-grunderna
definieras i diskrimineringslagen och dess férarbeten (regeringens proposition 2007/08:95). I négra fall har
vi dven kommenterat lagens definition.

Kon
Begreppet koén innebir att nigon dr kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksa
personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhdrighet.

Konséverskridande identitet eller uttryck

Med kénséverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén. Begreppet omfattar dels en
persons mentala eller sjilvupplevda kénsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens

sociala kon, till exempel genom klider, kroppssprik, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det dr ett paraplybegrepp fér
minniskor som bryter mot samhillets normer fér kénsidentitet och konsuttryck. Aven en person som
identifierar sig som transsexuell men inte tdnker dndra sin konstillhSrighet omfattas av denna grund och
dirmed av skyddet mot diskriminering.

Diskrimineringslagens férbud mot diskriminering giller for personer med kénséverskridande identitet
eller uttryck. Ofta anvinder DO istillet begreppen konsidentitet eller kénsuttryck. Det beror pé att DO
anser att lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befista en bild av vissa personer som avvikare i

ett samhille dér det finns starka normer och férestillningar om kon.

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande
térhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, t ex finlindare,

polacker eller svenskar.

Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan nimnas
att en person tillh6r nigon av de nationella minoriteterna, t ex samer och romer. Alla mianniskor har en
eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan ddrfér bli utsatta £6r etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana Gvertygelser som har sin grund i eller samband med en religiés
askadning, till exempel ateism och agnosticism. Politiska dskadningar liksom etiska eller filosofiska

virderingar, som inte har samband med religion, omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.



Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom, som fanns vid f6dseln, har uppstatt
direfter eller kan férvintas uppsta. Tillfilliga begrinsningar av en persons funktionsférmadga ir inte en
funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening. Funktionsnedsittning innebdr en nedsittning av
tysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det dr alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som
en person dr. En funktionsnedsittning kan mirkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, hérsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Med sexuell ligening avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.

KALLA: DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN /HTTP://WWW.DO.SE/OM-DISKRIMINERING /SKYDDADE-
DISKRIMINERINGSGRUNDER/



Rutiner och ansvarsférdelning vid:
krinkande behandling eller nagon form av trakasserier pa Orust kommunala
vuxenutbildning.

1. En elev som upplever sig krinkt eller som kidnner till att ndgon annan elev dr utsatt, ska
vinda sig till den som eleven kdnner sig mest trygg med, sin ansvariga lirare, rektor eller till nigon annan

av skolans personal.

2. Den personal som sjilv ser eller far information om att nidgon elev far illa, ir skyldig

att snarast (inom 24 timmar) rapportera uppgifterna till ansvarig lirare och rektor.
3. Ansvarig lirare sammankallar ber6rda och en utredning inleds dir denne 4r ansvarig. Ansvarig
lirare utreder, dokumenterar och foljer upp drendet. Beslut fattas om atgirder. Arendet dokumenteras

l6pande pa de blanketter som férvaltningen tagit fram.

4. Om krinkningarna inte upphor tar ansvarig hjilp av rektor. Rektor fortsitter tillsammans med
mentor att utreda, dokumentera och f6lja upp drendet. Beslut fattas om vilka insatser som behévs.

5. Ansvarig lirare f6ljer upp den utsatta elevens situation genom att regelbundet kolla av med eleven att

krinkningarna upphort.

6. Arendet avslutas nir eleven anser att krinkningarna upphért.

Om personal krinker elev utreds drendet av rektor. Om elev krinker personal blir det en
arbetsmiljéfraga.



Sammanfattning och resultat av trivselenkaten

Komvux och SFI har fyllt i trivselenkiten under virterminen 2024. Enkiten stiller fragor kring trivsel,
trygghet och vuxenrelationer pa skolan. Det stills ocksa fragor kring krinkningar, diskriminering, sexuella
trakasserier och mobbning. Svarsfrekvensen blev i ar 29 av 40 pd SFI och 49 av 92 pa Komvux.

Presentation trivselenkat SFI

De flesta elever svarar att de trivs och kidnner sig trygga i skolan. 90% svarar att de trivs pd skolan och
93% att de trivs i sin klass. 93% elever svarar att de kdnner sig trygga pa skolan och ingen svarar att det
finns otrygga platser. Ingen elev svarar att de blivit utsatta f6r krinkningar av elev eller personal och ingen
elev svarar att de blivit utsatta f6r sexuella trakasserier eller mobbning, ett oerhort bra resultat. 2 elever har
svarat att de blivit utsatta for diskriminering géllande 4lder.

Pa frigan om man som elev kdnner sig sedd och respekterade av lirarna svarar 86% ja pa den frigan. 90
% svarar att de kan prata med personal pa skolan om de blir utsatta f6r diskriminering och krinkande
behandling. 66 % svarar att deras lirare har gitt igenom planen mot diskriminering och krinkande
behandling. Pi frigan om man berittade f6r ndgon personal pa skolan att man blivit utsatt f6r nigon form
av krinkande behandling och diskriminering svarade 2 elever nej pa den fragan.

De flesta eleverna trivs och kinner sig trygga i skolan och med personalen och det ir vildigt goda resultat
vad giller utsatthet. Enkétsvaren har presenterats f6r eleverna och man har pratat om férslag pa vad
lirarna kan gora for att eleverna ska kinna sig mer sedda. Eleverna har da 6nskat att lirarna mer kan fraga
hur de mar och stilla mer “personliga” fragor. Diskussioner f6rdes da att detta behéver ske pé raster och
inte under lektionstid och med viss diskretion. Fér att mer fa syn péd varfor vissa inte trivs och kinner sig
otrygga skulle det behovas flera efterféljande fragor i enkiten. Detta skulle dven underlitta vart arbete
med vart tryggskapande arbete och vilka férindringar som bér goras. Frigor som varfér du inte trivs och
kinner dig trygg och vad kan skolan gbra f6r att du ska trivas och kinna dig trygg dr fragor som behdver
liggas till i trivselenkdten.

10 elever uppger att lirare inte gitt igenom planen trots vetskapen om att detta har gjorts i direkt
anslutning till genomférandet av trivselenkiten. Det tas alltid upp 1 nybdrjargruppen och en gang per
termin i alla klasser. Planen sitter dessutom uppe p4 tavlan i alla undervisande klassrum £6r SFILL
Diskussioner har férts hur vi kan géra kopplingen mellan planen, enkiten och 6vrig undervisning dnnu
mer tydliga vart tryggskapande arbete. I arbetet med enkiten har det framkommit att vissa elever tycker att
fragorna ér svira att fOrstd.

2 elever har svarat att de blivit utsatt £f6r diskriminering gillande alder. Hir skulle man behévt ha en fraga
om trakasserier och forklara skillnaden for att ocksd veta om det handlar om att skolan diskriminerar eller
om det r6r sig om trakasserier mellan elever. Det hade ocksé varit bra med en Sppen fraga for att fir reda
vad eleverna tycker att skolan kan gora bittre mer generellt kring trivsel och trygghet.

Prioriterade mal till nidsta ldsdr dr att skapa en struktur kring genomférandet av enkdten sa att fler svarar,
ut6ka fragorna for storre forstielse samt implementera planen pa ett bittre sitt.

Presentation trivselenkat Komvux

Minga elever pa Komvux tycker att de har en bra studiemilj6é bade pa skolan och i hemmet. Pi skolan
anser 87,2 % att studiemiljon dr bra och 1 hemmet svarar 93,7% att studiemiljon 4r bra. Fler trivs bittre
hemma 4n i skolan och hir skulle man vilja veta mer vad som gora att man inte trivs och vad som skulle
kunna férbittras. Under en 6ppen fraga har en elev svarat att alla elever inte respekterar studiehérnan och
att det pratas i telefon dar.
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Vad giller relationer till vuxna sa svarar 95,7% att de har en bra kommunikation med sin ldrare. 97,5 % av
eleverna svarar att de blir respektfullt och vilkomnande bemétta av personal pa skolan, vilket 4r ett véldigt
bra resultat.

97.9 % eleverna svarar att de kinner sig trygga pa skolan. Under en Oppen fraga har ndgon svarat att
otrygghenen beror pa att det skriks i korridoren

Vad giller utsatthet sd det 98% av eleverna som svarar att de inte blivit utsatta fr trakasserier. 97 % svarar
att de inte blivit utsatta f6r krinkande behandling och det dr ingen som svarat att man blivit utsatt for
sexuella trakasserier. 1 elev har svarat att man blivit utsatt f6r diskriminering gillande sexuell liggning och
1 elev gillande funktionsnedsittning.

Pa frigan av man vet vart man ska vinda sig om man blivit utsatt dr det 2 elever som skriver att de
krinkning som de blivit utsatta for inte har f6ljts upp ordentligt av rektor och lirare.

De flesta elever kinner sig trygga och har en bra kommunikation med sina lirare. Fa elever har svarat att
de blir utsatta f6r krinkande behandling och diskriminering. Manga elever tycker att de har en bra
studiemilj6 i skolan men fler trivs bittre i sin hemmamilj6. Hér skulle man behéva ha fler frigor som
besvarar varfor man trivs battre hemma 4n i skolan och vad det dr som gor att man inte trivs i sin
studiemilj6 i skolan och vad skolan kan géra annorlunda. Ett prioriterat mal 4r att utveckla var trivselenkit
for att bittre £ syn pa elevernas trivsel och trygghet. Ett prioriterat mal dr ocksa att arbeta med att £6lja
upp krinkningar och att eleverna upplever att skolan tar detta pa allvar.
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Mal och handlingsplan foér SFI 24/25

Mal:

Att fler elever blir bekanta med planen och medvetna om viktiga begrepp och varfér den finns.
Handlingsplan:

Att lirarna nir de pratar om dessa omriden kopplar begreppen till skolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Att man har diskussioner i klassen om resultatet av enkédten for att visa pd vikten av
att kunna vara med och paverka sin trivsel och trygghet i skolan. Att ha en stiende punkt pd APT och
arbetslaget for att paminnas om att det ska ske ett kontinuerligt arbete kring planen mot diskriminering
och krinkande behandling.

Mal:

Att fler elever svarar pd enkiten.

Handlingsplan:

Att skapa en struktur kring genomf&randet av enkiten och foérbereda sig i god tid och att genomférandet
av enkiten sker under en lingre tid dd manga elever dr frinvarande av olika skal.

o
Mal:
Att fa en storre forstielse f6r hur eleverna har det pa skolan och vad vi behéver arbeta med.

Handlingsplan:

Att utveckla fridgorna i enkiten men pé ett sitt sa alla forstir. Att fortsitta ha klassdiskussioner om
enkdtsvaren for att mer fir hora elevernas upplevelser om trivseln och tryggheten pa skolan.

Mal och handlingsplan fér Komvux 24/25

Mal:

Att fa en bittre forstielse for elevernas trivsel och trygghet pd skolan och vad som kan forbittras.
Handlingsplan:

Utveckla trivselenkiten med fler riktade fragor som 16t trivsel och trygghet och ha fler 6ppna fragor dir

eleverna har mojlighet att utveckla sitt svar. Att ha klassdiskussioner vid genomgang av enkitsvaren for att
mer fi hora elevernas upplevelser av trivsel och tryggheten pa skolan.

Mal:

Att elever och ldrare kinner till planen mot krinkande behandling och att alla foljer de rutiner som finns
om en elev blir utsatt.
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Handlingsplan:

For att personal ska bli bittre insatta i de rutiner som giller om en elev blir utsatt f6r diskriminering eller
krinkande behandling ska vi ha en stdende punkt pd APT som underlag f6r diskussion kring oklarheter
samt att alla piminns om att det ska ske ett kontinuerligt arbete kring planen mot diskriminering och
krinkande behandling. Lirare ska delge resultatet av trivselenkiten och gi igenom planen och dess rutiner
med eleverna.

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

Att styrdokument och lagar efterlevs.

Att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering.

Att hindelser utreds samt beslutar om limpliga dtgirder

Att det sker kontinuerlig utvirdering och att planen mot krinkande behandling och
diskriminering revideras varje 4r.

Att presentera planen vid skolstart och tar upp den pi elevrad.

Att planen mor krinkande behandling och diskriminering tas upp pa APT.

Pedagoger ansvarar for:

Att halla sig ajour med innehéllet i planen och arbeta direfter med eleverna.
Att fora diskussioner och samtal med eleverna sa att de blir vil insatta i planen
Att forarbeta enkiten tillsammans med sina elever.

Att via mail forbereda eleverna att enkiten kommer.

Att dela ut foldern till elever och ligga ut den i respektive kurs/classroom.

Att omgiende (inom 24 timmar), rapportera till rektor vid misstanke om krinkande behandling

eller diskriminering.

EHT ansvarar for:

Strukturen och utformningen av nista drs enkit.
Att utarbeta en uppdaterad folder f6r planen mot krinkande behandling och diskriminering
Att implementera planen och enkitsvar f6r pedagoger.

Kurator med stéd av EHT ansvarar for att det sker kontinuetlig utvirdering och att planen mot

krinkande behandling och diskriminering revideras varje ar.

Skall medverka i enkiten.
Skall f6lja skolans gemensamt utformade virden och normer.
Skall patala diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling som férekommer i

verksamheten.

13



Uppfdljning/utvardering
e Skolans arbete mot krinkande behandling och diskriminering utvirderas drligen av eleverna pa
skolan via enkit.

e Planen uppdateras en gang per ldsar utifran resultatet fran elever.

Utvardering av malen 22/23

Mal:

Att alla elever pa vuxenutbildningen kinner till att det finns en plan mot krinkande behandling och
diskriminering och veta innebdrden av alla begrepp.

Handlingsplan:

Vid uppstart presenteras planen av rektor och lirare samt delar ut en kortversionen av planen och ligger
in den i classroom. P4 SFI ska planen presenteras en ging per termin i samtliga grupper. I nystartgruppen
tar de upp planen kontinuerligt. Lirarna arbetar kontinuerligt med begreppen kring planen. Pa onsdagar
har de nyhetsbevakning vilket ofta leder till diskussion och samtal kring begreppen. Men dven in emellan
dessa tillfillen kommer samtalsimnen upp dir ldrarna pratar och férklarar begreppen. I enkiten ska det
finnas en frdga om man har forstatt innebdrden av planen mot krinkande behandling och diskriminering,
Lirarna ska underséka om det finns klipp pd UR med olika tema kring planen mot diskriminering och
krinkande behandling med 6versittning som forklarar begreppen. Lirarna ska underséka om det finns
foreldsare som pd ett littforstaeligt sdtt kan beritta egna erfarenheter kopplat till begreppen.

Utvdrdering: Detta bar giorts men milet med att alla ska kdnna till att det finns en plan mot krinkande bebandling och
diskriminering dar inte uppnatt.

Mal:

Att alla elever pa vuxenutbildningen svarar pa trivselenkiten och forstar frigorna.

Handlingsplan:

Vi behover fortsitta utveckla enkiten si att den blir férstdelig f6r alla och anvinda sprakstd nir den fylls
i. Infor enkiten ska genomforas visar lirarna kortfilmer bland annat frin Youmo dir begreppen tas upp
pé samtliga sprik Vi ska satsa pd fler och mer omfattande djupintervju med eleverna for storre férstaelse

av upplevelsen av skolan och kommer di anvinda oss av tolk.

Utvdrdering: Enkdten bar utvecklats sa att den dr lattar att forsta men malet med att alla ska vara pa enkdten dr inte

uppnadd.
Mal:
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Att alla elever pd vuxenutbildningen vet vart de ska vinda sig om man blir utsatt, inte kinner sig tryge eller
inte trivs.

Handlingsplan:
Det dr viktigt att aterkoppla resultatet av enkdten i grupperna for att fa en f6érdjupad diskussion. Lirarna
kommer att betona att det dr viktigt att man kontakta ndgon personal och att det kan vara vem som helst

tor att skolan snabbt ska kunna dtgirda de problem som eleven stdr infor.

Utvdrdering: Ldrarna har aterkopplat enkdtsvaren med elever och fitt bra diskussioner kring detta.
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